
รายงานการผลการดําเนินการโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เทศบาลตําบลโคกม้า  อําเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย์ 

๑. ความเป็นมาและความสําคัญของโครงการ 
เทศบาลตําบลโคกม้า ได้จัดทําโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือมอบนโยบายและให้ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม เสริมสร้างจิตสํานึกที่ดีรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติตามหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และทํางานอย่างโปร่งใส 
ตลอดจนเพื่อให้มีทัศนคติที่ดีต่อการทํางาน เกิดทักษะในการทํางานได้อย่างมีความสุขแล้วน้ัน โครงการดังกล่าวยังเป็น
ตัวช้ีวัดในการตรวจประเมินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เช่น การดําเนินการตามประมวลจริยธรรม แผนพัฒนาบุคลากร 
แผนป้องกันและปราบรามการทุจริตของเทศบาล 

๒. วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 
 ๑. เพ่ือปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส  
 ๒. เพ่ือให้พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง มีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 ๓. เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง มีคุณธรรมจริยธรรมและมีจิตสํานึกที่ดีในการ
ปฏิบัติตนตามหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และทํางานอย่างโปร่งใส 
 ๔. เพ่ือสนับสนุนการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลโคกม้า และเสริมสร้างความสามัคคีและ
ภาพลักษณ์ท่ีดีตอ่องค์กร 
 ๕. เพ่ือให้พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง นําความรู้ในการอบรมไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต และการสร้างความสุขในการทํางาน  

๓. ตัวชี้วัด 
 ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจในมาตรฐานจริยธรรม และสามารถนําความรู้ในการอบรมไปเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการสร้างความสุขในการทํางานเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มี
คุณธรรม จริยธรรมได้ 

๔. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
 ระหว่างวันที่ ๗-๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตําบลโคกม้า 
๕. งบประมาณ 
 ไม่ใช้เงินงบประมาณ 
๖. ผลการดําเนินโครงการ 

๑. เทศบาลตําบลโคกม้า ได้จัดทําโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือมอบนโยบายและให้ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม เสริมสร้างจิตสํานึกที่ดีรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติตามหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และทํางานอย่างโปร่งใส 
ในวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  บุคลากรเทศบาลตําบลโคกม้า เข้าร่วมประชุม จํานวน ๓๒ คน 



๒. วันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เวลา ๙.๐๐ – ๑๑.๔๐ น. นายทวีวัฒน์ แซ่ต้ัง ตําแหน่งนายกเทศมนตรีตําบลโคกม้า 
ได้มอบนโยบายให้แก่พนักงานเทศบาลและบุคคลากรของหน่วยงาน เรื่องการส่งเสริมและปรับปรุง การปฏิบัติงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส และการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซ่ึงมี
ประเด็นดังน้ี 
  ๑. การจัดทํามาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ภายในหน่วยงาน 
  ๒. การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ๓. การนํานโยบาย NO Gift Policy ไปสู่การปฏิบัติ 
  ๔. การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  ๕. กําหนดมาตรการเพ่ือจัดการเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ และการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  ๖. กิจการที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความสําคัญกับการปรับปรุงพัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรม
และโปร่งใส 
  ๗. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพนักงานเทศบาล และพนักงานเทศบาลและพนักงานข้าจ้างเทศบาลตําบล 
โคกม้า 
  ๘. ประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริต  
 ๓. วันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น. นายวีรพล  อุนนาทรวรางกูร  ตําแหน่งปลัดเทศบาลตําบล
โคกม้าตําบลโคกม้า และนางสาวสุดารัตน์  ฤทธิสาร ตําแหน่งรองปลัดเทศบาล  บรรยายเป็นวิทยากรและให้ความรู้เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตําบลโคกม้า สร้างทัศนคติค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดีรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
 ๔. วันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เวลา ๙.๐๐ น. นายทวีวัฒน์  แซ่ต้ัง  ตําแหน่งนายกเทศมนตรีตําบลโคกม้า นําคณะ
ผู้บริหาร พนักงานเทศบาลและบุคลากรทุกคนถ่ายภาพประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานเทศบาลตําบลโคกม้า 
 
๗. สรุปผลและข้อเสนอแนะการดําเนินโครงการ 
 ๑. พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างและบุคลากรของเทศบาลตําบลโคกม้า มีความรู้ความเข้าใจมีแนวทางในความรู้
ด้านคุณธรรมจริยธรรม เสริมสร้างจิตสํานึกที่ดีรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ปฏิบัติ
ตามหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และทํางานอย่างโปร่งใส   
 ๒. พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างและบุคลากร นํานโยบายการปฏิบัติงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ไป
ปรับปรุงการทํางานและปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
 ๓. มีการดําเนินการโครงการอย่างต่อเน่ือง และให้หัวหน้าสํานัก และผู้อํานวยการกองทุกกองกํากับดูแลพนักงาน
เทศบาล 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑. ภาพกิจกรรมเข้าร่วมประชุม 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



  
 
 ๒. นายทวีวัฒน์  แซ่ต้ัง  ตําแหน่งนายกเทศมนตรีตําบลโคกม้า นําคณะผู้บริหาร  และบุคลากรเทศบาล
ตําบลโคกม้า ประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


